
5. 	AREA GOVERNANCE5. 	AREA GOVERNANCE



INTRODUZIONE AZIENDA E
METODOLOGIA

AREA
AMBIENTALE

AREA  
SOCIALE

AREA
GOVERNANCE

CONCLUSIONI

Il CdA integra esperienze diverse: da figure con lunga esperienza, che garantiscono stabilità e visione strategica, a 
componenti più giovani, attenti a sostenibilità, innovazione digitale e mercati internazionali. 
Questo equilibrio tra tradizione e rinnovamento favorisce decisioni dinamiche e orientate al futuro, Questo equilibrio tra tradizione e rinnovamento favorisce decisioni dinamiche e orientate al futuro, 
mantenendo saldi i valori dell’impresa. mantenendo saldi i valori dell’impresa. 
A supporto del CdA opera un sindaco revisore, che vigila sulla corretta amministrazione e sugli assetti contabili e 
organizzativi, rafforzando trasparenza e affidabilità del sistema di governance.

Le risorse finanziarie disponibili 
consentono di guardare al futuro con 
sicurezza, rafforzando la possibilità 
di destinare capitali all’innovazione 
tecnologica e allo sviluppo di nuove 
soluzioni in linea con i principi ESG.

IL 2024 HA CONFERMATO 
LA CAPACITA’ DI ELCOMAN 
DI CRESCERE IN MANIERA 

SOSTENIBILE, MANTENENDO 
UN EQUILIBRIO TRA 

REDDITIVITA’ E INVESTIMENTI.

I RISULTATI DELL’ESERCIZIO I RISULTATI DELL’ESERCIZIO 
MOSTRANO UN’IMPRESA MOSTRANO UN’IMPRESA 

SOLIDA, CAPACE DI SOLIDA, CAPACE DI 
GENERARE VALORE SENZA GENERARE VALORE SENZA 

COMPROMETTERE LA COMPROMETTERE LA 
STABILITA’ ECONOMICA.STABILITA’ ECONOMICA.

5.1 	STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 5.1 	STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
	 E SOLIDITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA	 E SOLIDITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA

La governance di Elcoman è affidata a un Consiglio di Amministrazione composto 
da quattro membri della famiglia fondatrice, a testimonianza del forte legame tra 
gestione aziendale e continuità generazionale.
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UN’ATTENZIONE 
PARTICOLARE È 
RISERVATA AI FORNITORI 
DI COMPONENTI CRITICI.

ELCOMAN GESTISCE LA 
PROPRIA SUPPLY CHAIN CON  

UN APPROCCIO ORIENTATO  
ALLA RESILIENZA.

Costruendo relazioni solide con i propri partner, Costruendo relazioni solide con i propri partner, 
Elcoman assicura stabilità negli approvvigionamenti Elcoman assicura stabilità negli approvvigionamenti 

e una maggiore capacità di affrontare  sfide di e una maggiore capacità di affrontare  sfide di 
natura ambientale e sociale. natura ambientale e sociale. 

La sostenibilità per Elcoman non si esaurisce nei confini aziendali, ma si estende a 
tutta la filiera. La selezione dei fornitori segue criteri chiari e strutturati, supportati 
da procedure certificate ISO 9001.

Questi partner vengono monitorati in maniera Questi partner vengono monitorati in maniera 
sistematica attraverso controlli tecnici, sistematica attraverso controlli tecnici, 
certificazioni e verifiche periodiche, con certificazioni e verifiche periodiche, con 
l’obiettivo di garantire continuità, sicurezza e conformità l’obiettivo di garantire continuità, sicurezza e conformità 
agli standard internazionali.agli standard internazionali.

5.2	GESTIONE RESPONSABILE5.2	GESTIONE RESPONSABILE
	 DELLA CATENA DI FORNITURA	 DELLA CATENA DI FORNITURA
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L’orientamento strategico di elcoman unisce innovazione e sostenibilità, guidando 
lo sviluppo di soluzioni tecnologiche efficienti e a basso impatto ambientale.

Il Consiglio di Amministrazione promuove Il Consiglio di Amministrazione promuove 
un costante aggiornamento su trend e un costante aggiornamento su trend e 
innovazioni del settoreinnovazioni del settore, integrando ricerca, , integrando ricerca, 
design e responsabilità ambientale in una visione design e responsabilità ambientale in una visione 
d’insieme. d’insieme. 

Questo approccio ha portato alla creazione di Questo approccio ha portato alla creazione di 
nuovi prodotti efficienti nuovi prodotti efficienti ispirati all’economia ispirati all’economia 
circolare (come circolare (come FLEXPACKFLEXPACK e WASTEE)   e WASTEE)  
e allo sviluppo di modelli ad alta sicurezza e allo sviluppo di modelli ad alta sicurezza 
riconosciuti a livello internazionale.riconosciuti a livello internazionale.

LE INIZIATIVE PER LE INIZIATIVE PER 
MIGLIORARE L’EFFICIENZA MIGLIORARE L’EFFICIENZA 

ENERGETICA,ENERGETICA,  COME I SISTEMI 
IBRIDI E LE TECNOLOGIE 

DI SPEGNIMENTO 
INTELLIGENTE,

CONFERMANO L’IMPEGNO CONFERMANO L’IMPEGNO 
DELL’AZIENDA VERSO UN DELL’AZIENDA VERSO UN 
FUTURO COMPETITIVO E FUTURO COMPETITIVO E 

SOSTENIBILE,SOSTENIBILE,  ANTICIPANDO 
LE SFIDE GLOBALI IN AMBITO 

SOCIALE E AMBIENTALE.

5.3	INNOVAZIONE E SOSTENIBILITÀ 5.3	INNOVAZIONE E SOSTENIBILITÀ 
	 DEI PRODOTTI	 DEI PRODOTTI
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5.4	CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI ONU5.4	CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI ONU
	 E OBIETTIVI FUTURI	 E OBIETTIVI FUTURI

OBIETTIVI A BREVE TERMINE:
(SDG 8, SDG 9, SDG 12, SDG 13, SDG 16)

	— Formalizzare un piano di sostenibilità aziendale.

	— Rafforzare i processi di valutazione dei fornitori

	— Definire un report di performance ESG annuale.

	— Integrare nel CdA momenti di formazione specifici su sostenibilità, economia 
circolare e digitalizzazione, così da consolidare una visione comune.

OBIETTIVI A MEDIO TERMINE:
(SDG 9, SDG 12, SDG 16)

	— Creare un comitato interno dedicato alla sostenibilità.

	— Estendere la tracciabilità della catena di fornitura.

(SDG 5, SDG 8, SDG 9, SDG 13)

	— Rafforzare la presenza femminile e giovane nel 
CdA e nei ruoli apicali.

	— Destinare una quota degli utili a progetti di 
innovazione sostenibile.

OBIETTIVI A LUNGO TERMINE:
(SDG 8, SDG 9, SDG 12, SDG 13, SDG 16)

	— Allinearsi completamente agli standard europei ESRS (CSRD).

	— Posizionare Elcoman come leader nel settore  
per governance sostenibile.

	— Digitalizzare l’intera filiera produttiva e distributiva.

	— Integrare criteri ESG nei sistemi di valutazione manageriale.

L’approccio di Elcoman alla governance dimostra come le decisioni della dirigenza non siano guidate unicamente da obiettivi 
economici, ma da una visione più ampia che integra sostenibilità e responsabilità sociale. Le scelte operate negli ultimi anni 
contribuiscono in modo concreto a diversi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.
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CONSUMO E PRODUZIONE CONSUMO E PRODUZIONE 
RESPONSABILIRESPONSABILI

LOTTA AL CAMBIAMENTO LOTTA AL CAMBIAMENTO 
CLIMATICOCLIMATICO
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LAVORO DIGNITOSOLAVORO DIGNITOSO

PACE, GIUSTIZIA E PACE, GIUSTIZIA E 
ISTITUZIONI SOLIDEISTITUZIONI SOLIDE

IMPRESE, INNOVAZIONE, IMPRESE, INNOVAZIONE, 
INFRASTRUTTUREINFRASTRUTTURE
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