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Questo primo Bilancio di Sostenibilità di Elcoman nasce con l’obiettivo di offrire una rappresentazione chiara e trasparente del 
nostro impegno verso uno sviluppo responsabile e duraturo. Il report si basa sul modello ESG, che valuta le performance aziendali 
nei tre ambiti fondamentali della sostenibilità: 

ENVIRONMENT ENVIRONMENT 
Riduzione dell’impatto ambientale, uso efficiente 

delle risorse ed economia circolare.

GOVERNANCEGOVERNANCE
Etica, integrità e responsabilità nella guida dell’impresa.

SOCIALSOCIAL  
Tutela delle persone, valorizzazione del 
capitale umano e legame con la comunità.
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SALUTE E BENESSERE:SALUTE E BENESSERE:  
politiche di sicurezza e welfare che 
migliorano la qualità della vita dei 
dipendenti.

ISTRUZIONE DI QUALITÀ:ISTRUZIONE DI QUALITÀ:  
sostegno a scuole e programmi 
educativi, inclusivi di studenti con 
disabilità.

PARITÀ DI GENERE:PARITÀ DI GENERE:  
pratiche aziendali inclusive e 
presenza femminile nel Consiglio di 
Amministrazione.

LAVORO DIGNITOSO E LAVORO DIGNITOSO E 
CRESCITA ECONOMICA:CRESCITA ECONOMICA:  
occupazione regolare, rispetto dei diritti 
e crescita sostenibile.

ENERGIA PULITA E ENERGIA PULITA E 
ACCESSIBILE:ACCESSIBILE:  impiego di 
energia rinnovabile e sviluppo di 
prodotti a basso consumo.

IMPRESE, INNOVAZIONE IMPRESE, INNOVAZIONE 
E INFRASTRUTTURE:E INFRASTRUTTURE:  
investimenti in innovazione 
tecnologica e soluzioni a minore 
impatto ambientale.

CONSUMO E PRODUZIONE CONSUMO E PRODUZIONE 
RESPONSABILI:RESPONSABILI:  riciclo, 
packaging eco-friendly e riduzione dei 
rifiuti.

LOTTA CONTRO IL  LOTTA CONTRO IL  
CAMBIAMENTO CLIMATICO:CAMBIAMENTO CLIMATICO:  
monitoraggio delle emissioni e iniziative di 
efficientamento energetico.

VITA SULLA TERRA:VITA SULLA TERRA:   
utilizzo di legno e materiali certificati 
FSC® a tutela delle risorse naturali.

PACE, GIUSTIZIA E PACE, GIUSTIZIA E 
ISTITUZIONI SOLIDE:ISTITUZIONI SOLIDE:  
governance trasparente e adozione di 
certificazioni internazionali.

Il documento segue gli standard internazionali di sostenibilità come guida, senza obblighi normativi, e fonda il reporting sugli SDG 
dell’ONU come riferimento per misurare e comunicare l’impatto aziendale. Tra i 17 SDG (obiettivi di sviluppo sostenibile), per 
ELCOMAN risultano prioritari:
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