1.1 LETTERA DI INTRODUZIONE

AL BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Con la pubblicazione di questo Bilancio di Sostenibilita
desideriamo condividere con trasparenza il percorso
che abbiamo intrapreso. Non si tratta di un
adempimento imposto dalle norme, madiunascelta
consapevole: raccontare come la nostra azienda
intenda contribuire, con coerenza e responsabilita,
a costruire un futuro migliore.

Dal 1985 Elcoman - con il marchio Kobra - ha fondato
la propria identita sull'innovazione, sull’affidabilita
e sul valore del Made in ltaly, diventando un punto
di riferimento a livello internazionale nelle soluzioni
per la distruzione sicura dei dati. Oggi la stessa
determinazione guida il nostro impegno verso la
sostenibilita, che per noi rappresenta un dovere verso
ambiente e la societa, ma anche una leva di crescita
e innovazione.

La nostra scelta di abbracciare la sostenibilita nasce
anche dalla consapevolezza che essa riguarda
soprattutto il futuro: & un impegno che non pud
essere rimandato, perché solo agendo oggi possiamo
garantire alle prossime generazioni un mondo vivibile.
La presenza, nel Consiglio di Amministrazione, di

Baby Boomers e Millennials testimonia come questa
responsabilita sia condivisa tra epoche diverse, unite
dalla stessa volonta di costruire un domani migliore.

Abbiamo scelto di ridurre progressivamente
limpatto delle nostre attivita, investendo in
tecnologie piu efficienti, adottando pratiche
responsabili lungo lintera catena del valore e
rafforzando le iniziative a favore del benessere
delle persone e delle comunita. Crediamo che la
sostenibilita non sia un concetto astratto, ma un
insieme di scelte quotidiane che definiscono la qualita
del nostro presente e la solidita del nostro futuro.

Questo documento racconta i risultati raggiunti e
le sfide ancora aperte, con la convinzione che ogni
passo avanti abbia valore solo se condiviso. Il nostro
obiettivo e aprire un dialogo con chi lavora con noi,
con i nostri clienti, partner e con le comunita di cui
facciamo parte, perché la sostenibilita non puo essere
un traguardo individuale ma un impegno collettivo.
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